Informe de ejecutorias

del

plan de trabajo 2020

Comisiones de Etfica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimesire Julio-septiembre 2020

Fecha limite de entrega: 9 de octubre 2020

Nombre de la institucion: Direccion General de Comunicacion de la Presidencia (DICOM).

publicos a través de charlas,
talleres, cine forums,

Criterios Generales

1. No se estardn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes serdn recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacion/proyeccion Redlizado / T3

Detalle de lo realizado, considerar:
o Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras = Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, tema fratado, cantidad
actividades: sobre temas de participantes, facilitador, etfc.)

relacionados a la ética en la « Insumos recolectados como evidencia.

funcién pf!thC'l vp racticas Describir aqui fo realizado

anticorrupcién . Distribucién de valores del mes a través de grupos de WhatsApp y correos

. electronicos, donde animamos a los empleados a ser éticos y aplicar estos valores en

todas nuestras acciones en la institucién. Agosto: valor de la gratitud; septiembre:

valor de la Responsabilidad.

Observaciones de la DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




2. Asesorias de cardcter moral @ Fecha de realizacién/proyeccién __Redlizada / Continua

servidores publicos: . )
Detalle de lo realizado, considerar:

» Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratamiento dado a cada solicitud.

a. Habilitar medios a fravés de
los cuales los servidores

publicos de la institucion . ) . . ) .
®  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo

puedan solicitar asesorias y fecha)
sobre dudas de caracter s  [nsumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus Deseribir agut lo reafizado
funciones. Colocamos el 18/08/2020 una pizarra informativa de la CEP en la entrada del pasillo
que conduce a las oficinas del primer nivel en la edificacion de la institucion que se
b. Promocién de los medios | llama Factoria, en la misma se informa sobre los canales de comunicacién con la
disponibles para estos fines. CEP ante cualquier inquietud de caricter ético.

c. Uevar registroe de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

Observaciones de la DIGEIG

3. Redlizar actividades en Fecha de redlizacion/proyeccion _Realizado 29/04/2020
conmemoracion del Dia | . N
Z . Detalle de lo realizado, considerar;
Nacional de la Etica

CiUdeQnG (29 de Obnl). - Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

* Fecha de realizacion de la actividad.

® Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui fo realizado

| El dia 29/04/2020, en vista de la situacién que vivimos en estos momento sobre el ;

| COVID-19, fue enviado un post v una nota alusivo a la conmemoracion del Dia

| Nacional de Etica Ciudadana a todos los servidores de esta Direccién via correo

| electrénico y WhatsApp institucional. Recibimos comentados por WhastsApp de
112 comparieros.

Ob.ren_rqriqm: de fa DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima
etico institucicnal, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

5. Elaborar y mantener
aciudlizada una base de

Q presentar declaracion
jurada de bienes.

datos de los sujetos obligados

Fecha de redlizacion/proyecciéon __Realizado T/2

Detalle de lo realizado, considerar:

| encuesta para su aplicacion.

Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
®* La encuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.

* Deberan indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

@ Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Esta encuesta virtual que nos envid la DGEIG se aplico el 8 y 9 de junio, pero
posteriormente la DGEIG nos informé el 23/09/2020 que no fue suficiente la
cantidad de encuestas llenadas por los comparieros, lo que no permitié un buen

parametro al momento de analizar los resultados. Esperamos nos envien otra

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizaciéon/proyeccion 13/ Continua

Detialle de lo realizado, considerar:

+ Uitima fecha de revision y actualizaciéon de la base de datos.
« Indicar canfidad de sujetos obligados.

« Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

+ insumos recolectados como evidencia.

Desaibir aqur fa realizade

La CEP-DICOM mantiene actualiza la base de datos de los servidores obligados a !

presentar declaracién jurada de bienes, esta institucién cuenta con cuatro (4) sujetos |

- los cuales todos han presentado dichas declaraciones juradas mis abajo detalladas: |

del Dpto. de Compras v Contrataciones.

-Director General, Sub-director, Enc. Dpto. Administrativo y Financiero y el Enc. !

Olbservacones de la DIGEIG
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4. Gestion de denuncias:

Q.

Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre practicas antiéticas
Y corupcién
administrativa.

Mantener disponible un
cormreo elecirénico parala
recepcion de denuncias.

Sensibilizar a los servidores |

sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.
Llevar regisiro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Caodigos de pautas éticas:

a.

Elaborar y mantener
actualizada una base de

Fecha de redlizacion/proyeccion Redlizado/ Continua

Detalle de lo realizado, considerar:

2 indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
o Cantidad de denuncias recibidas.
° Tratemienio dode a cada coso denunciado.
. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fecha).
a insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizzado
E124/09/2020 reubicamos en los bafios de hombres y mujeres, los buzones de
Denuncias a fin de que los empleados, de manera mas discreta, puedan realizar

denuncias de caracter ético, st asi lo estiman.

Glservaciones de ia DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién Pendiente/ 14

Detalle de lo realizado, considerar:

datos sobre los |
funcionarios nombrados |
por decreto en la |

institucion.

Gestionar Ia firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

+« Ultima fecha de revision y actualizacion de ia base de datos.

* Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

® Indicar cantidad que han firmado cddigo de pautas éticas.

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agut lo realizado

a)  Actualizamos la base de datos de los funcionarios nombrados por decreto
en la Insttucion.

b) Esta actividad estd pautada para el T4, en dicho periodo los nuevos
funcionarios nombrados en la actual gestién firmen sus Cédigo de Pautas
Eticas.

Q_{);er_!_'rir_i_a_fm de la DI QEI G
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& Monitorear y evaivar el
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actualizacion del codigo

de ética institucional.

contenido enire los
servidores publicos de la
institucion.

b. Promocion de su

Fecha de realizacion/proyeccion Pendiente/ 14

Detalle de lo realizado, considerar:

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agiti lo realizado
Nos encontramos en el proceso de transicion, por lo que esta actividad no ha sido

realizada.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion _Redlizado / Continua

 Detalle de lo realizado, considerar:

® Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.

« Uliima fecha de actualizacion.

. Promociones realizadas para dar a conccer su contenido (tipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).

¢ Insumos recoleciados como evidencia.
Deserébir aquei lo realizado

El Codigo de Etica de nuestra institucién esti colgado en el portal de la CEP, de esta
forma los empleados pueden acceder al mimo desde sus dispositivos electrénicos y
lo pueden descargar. Nuestro Codigo fue elaborado en 2019 y en junio 2020 fue
redisefiado en su presentacion para hacerlo mis llamativo y que el empleado lea més
animado.

Ob.ren'{i.f‘ionu de la DIGEIG
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10. Analizar la ejecucioén de los
siguientes componentes de
gestion humana, fomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la
institucion.

a. Recluiamiento y
seleccidn del personal.

formacion en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeno.
d. Régimen ético y

disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de
las  disposiciones vigentes

contrataciones pUblicas,
segun la ley 340-06.

b. Seguimienio Q la

sobre compras Yy

Fecha de redlizacién/proyeccion Pendiente /T4

Detalle de lo realizado, considerar:

. Levantar informe de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui b realizade

. Esta actividad esta proyectada para el 4to. trimestre (T4).

Observadiones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion Pendiente /T4

Detalle de lo realizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizade
Esta actividad esta proyectada para el 4to.trimestre (14).

Observadones de la DIGEIG
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Fecha de realizacién/proyeccion  _Realizada 13/ 13

12. Reaqlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion.

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recoleciados como evidencia.

Drescrrbir aguer o realizado

La Comision de Etica Publica de esta institucién realizé las reuniones ordinarias

una extraordinaria. Se realizaron en fechas

'~ (ord).

Uha?m{:_‘.fauf.r de la DIGEIG

* Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.

pertenecientes al tercer trimestre (13), en el cual realizamos 3 reuniones ordinarias y

30/07/2020 (ord.) 13/08/2020 (ord.), 27/08/2020 (extra-ordinaria.) y 29/09/2020

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de redlizacion/proyeccion Redalizado T3/T3 v T4
a) Gestionar con ias areas
comespondientes la
asignacién de fondos

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
s Fecha de solicitud.

del plan de trabajo 2021,
segun los parametros

establecidos por la ol e e EDICEIC
MERAaones ag sILE}
DIGEIG. e R . T

dentro dei POA e  Fecha de remisién del plan de frabajo a la DIGEIG.

institucional 2021, para el =  Estatus del Plan de trabajo {observado, validado, devuelto, eic.)

desarmolio de las B Insumos recolectados como evidencia.

actividades Dequb.r'r_z_rqﬂ." /o realizido

contempladas en el plan El punto (a) fue realizado en fecha 26,/06/2020 y el punto (b) sobre gestionar

de trabajo de las CEP. . validacion del Plan de Trabajo 2021 se realizé el 30/09/2020 cuando se envi6 por
b) Gestionar la validacion ' correo electrénico a la DGEIG dicho plan completado.
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14. Ulevar un registro de las Fecha de redlizacion/proyeccion _NO APLICA
Comisiones de etfica o
enlaces en las dependencias
que tenga ia institucion en el

Detalle de lo realizado, considerar:
»  Uliima fecha de aciualizacion da la base de datos.
. Cantidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pais. s  Canfidad de comisiones de élica conformadas o enlaces designados.
e  Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado

Observaciones de fa DIGEIG

Zuderka Diaz

Coordinadora de Educacidén

ﬂb’ fr‘e Zﬁz S:-‘ﬁ’:’?%'?z—

Aurelia Sinchez

Coordinadora de Etica

Secretaria
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