REPORTE FINAL 2020

Comisiones de Etica PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afo 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica PuUblica, DIGEIG



Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se redlizaran en base
a lo reportado.

2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y
las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporien como no redlizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha readlizado en su totalidad la actividad.

Avanzada §e Ij_o iniciado la acfsv[dod. PEro por causas que se
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

e Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacion

Sensibilizar a los servidores pUblicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otfras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y précticas anticorrupcion.

No realizada

Describir aqui lo realizado:

En el trimestre octubre-diciembre no se realizdé esta actividad ya
que el cambio de gestidn gubernamental, resulto en la salida de |a
institucion de algunos miembros y suplentes de la CEP y otros se
vieron afectados por el COVID-19.
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La comision de etica deberd de aunar esfuerzos para la ejecucion de esta
actividad. Se les recuerda que este es el reporte final del afo 2020
completo, no solamente del trimestre 4: octubre / diciembre.




Actividad 2 Ponderacion

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores puUblicos de la insfitucion
puedan solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus No realizada
funciones.

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Levarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir agui lo realizado:

En el trimestre octubre-diciembre no fue realizada esta actividad porque algunos miembros de la
CEP salieron de la institucion y otros estan afectados por el COVID-19

Qbservaciones de la DIGEIG:

Esta actividad es continua, se coloca como “no redlizada" en base a lo detallado. Se les recuerda que
este es el reporte final del afio 2020 completo, no solamente del trimestre 4: octubre / diciembre.

Actividad 3 Ponderacion

Redlizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29

de abril). Lograda

Describir aqui lo realizado:

El dia 29/04/2020, en vista de la situacion gue nos afecta del COVID-19, fue enviado un post y una
nota alusivo en conmemoracion del Dia Nacional de Etica Ciudadana a todos los servidores de esta
Direccidn, via correo electronico y WhatsApp institucional, recibimos comentarios por WhatsApp de
112 companeros.

Qbservaciones de la DIGEIG:

Actividad lograda segun lo detallado. Estar pendientes a las nuevas orientaciones de parte de la
DIGEIG para esta conmemoracion.




PROYECTO II: Integridad en la gestion administrativa

Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de Lograda
practicas éticas formales.

Describir agui lo realizado:

Esta encuesta virtual que nos envié la DGEIG se aplicé el 8 y 9 de junio, pero posteriormente la DGEIG
nos informad el 23/09/2020 que no fue suficiente la cantidad de encuestas llenadas por los compane-

ros, lo que no permitié un buen paradmetro al momento de analizar los resultados. Esperamos nos en-

vien otra encuesta para que nuevamente motivemos a su llenado.

Qbservaciones

Tener pendiente poder superar la meta de encuestados para el 2021.

Actividad 5 Ponderacién
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a o arerier
presentar declaracion jurada de bienes. 9

Describir aqui lo realizado:

|

La CEP-DICOM mantiene actualiza la base de datos de los servidores obligados a presentar declara-
cion jurada de bienes, esta institucion cuenta con cuatro (4) sujetos los cuales todos han presentado
dichas declaraciones juradas mas abajo detalladas:

Directora General, Sub-Director, Encargado del Departamento Administrativo y Financiero y el Encar-
gado de la Division de Compras y Contrataciones.

Observaciones

Actividad lograda correctamente segin lo detallado. Estar pendientes a nuevos cambios para su
actualizacién posterior.

Actividad & Ponderacién




1. Gestidn de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antié-
ticas y corrupcion administrativa.
b. Mantener disponible un correo electronico para la recepcion de de-
nuncias.
i Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus
denuncias y promocionar los medios disponibles.

ck: Lievar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Avanzada

los empleados, de manera mds discreta, puedan denunciar si asi lo estiman.

-El 24/09-2020 reubicamos en los bafos de hombres y mujeres, los buzones de Denuncias a fin de que

-Mantenemos disponible nuestro correo electronico comitedeetica@dicom.gob.do

sarrollar dicha actividad.

*En el trimesire octubre diciembre no se realizaron sensibilizaciones por motivo de que algunos miem-
bros de la CEP estdn afectados del virus COVID-19 y no contamos con el quorum necesario para de-

Observaciones

nuevas autoridades.

Actividad lograda correctamente segun lo detallado. Recordar el papel preponderante que tiene la
comision de ética frente a las denuncias y poder reforzar los medios para promocionarlos ante las

Actividad 7 Ponderacién
Cédigos de pautas éticas:
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funciona-
rios nombrados por decreto en la institucion., Lograda
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso
de no haberlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

Actuadlizamos nuestra base de datos de los funcionarios nombrados por decreto en la institucion.

Gestionamos y enviamos a la DIGEIG el Cédigo de Pautas Eticas de los funcionarios nombrados por

decreto en esta Direccion General, en fecha 11 de noviembre 2020.




QObservaciones

Actividad lograda correctamente segun lo detallado. Estar pendientes a nuevos cambios para su
actualizacion posterior.

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestion de
los firmantes.

No realizada

Describir aqui lo realizado:

En estos momentos nos encontramos en los tramites para realizar solicitud a la DIGEIG de
restructuracion de la CEP-DICOM.

Observaciones

Esta actividad serd suprimida de su plan de frabajo en materia de evaluacion, pues muchas
autoridades cambiaron y el monitoreo no se puede lograr con unos cuantos meses de gestion.

Actividad ¢ Ponderacién

Codigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o actualizaciéon del cédigo de ética institucional. Avanzada
b. Promocion de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

Describir agui lo realizado:

Contamos con nuestro codigo de ética, el cual se encuentra incluido en el Sub-portal de
Transparencia desde junio del 2020.

miembros y suplentes de la institucion y otfros estan afectados de COVID-19.




Observaciones

Para el 2021 deberdn hacer la promocion debida del contenido al tratarse de uno de los marcos de
integridad bajo la responsabilidad de la comision de éfica.

Actividad 10 Ponderacién

Anglizar la ejecucidn de los siguientes componentes de gestion humana, fomando
como referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccidn del personal.

b. Seguimiento ala formacién en ética piblica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desempefio.

d. Régimen ético y disciplinario

No realizada

Describir aqui lo realizado:

En estos momentos algunos miembros y suplentes de la CEP salieron de la institucion y otros estan
afectados de COVID-19, por lo que nos encontramos en los tramites de realizar solicitud a la DIGEIG
de restructuracion de la CEP-DICOM.

Actividad 11 Ponderacién

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

No redlizada
publicas, segun la ley 340-06.

Describir aqui lo realizado:

En estos momentos algunos miembros y suplentes de la CEP salieron de la institucion y otros estan
afectados de COVID-19, por lo gue nos encontramos en los framites de realizar solicitud a la DIGEIG
de restructuracion de la CEP-DICOM.

PROYECTO lll; Planificacion

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de ac-

5 Enero-octubre-2020
cion.

Describir aqui lo realizado:

La CEP-DICOM realizd sus reuniones ordinarias hasta el 15 de octubre 2020, va que en los meses de




Observaciones

Tener a mano las minutas de reunion correspondientes al momento de ser solicitadas. Minimo de
minutas de reunion realizadas segun lo detallado.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas comrespondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segin los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

No realizada

Describir aqui lo realizado:

En estos momentos nos encontramos en realizar solicitud a la DIGEIG de restructuracion de la CEP-
DICOM, por lo que, no hemos gestionado la asignacion de fondos dentro del POA institucional 2021,
para el desarrollo de las actividades contempladas en el plan de trabajo de la CEP.

Observaciones

Pendientes a la nueva matriz del plan de trabajo para su debido llenado y validacion por parte de la
DIGEIG.

Actividad 14 Ponderacion

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga
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la institucién en el interior del pais. o Aplica

Describir aqui lo realizado:

No Aplica
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FIRMAS MIEMBROS DE LA COMISION DE ETICA:

_hd
Rafael Cuevas

arcia Elvin Vidal Mota Matos
Coord. Controles Administrativos Secretaria Asesoria




